Parecer RN/AGROS n° 003/2025 14.marco.2025
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Plano VidaPrev - CNPB n° 2023.0016-92

Parecer Atuarial sobre o Balancete de 31.12.2024

1. Infroducdo e Objetivo

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial de encerramento
do exercicio de 2024 do Plano VidaPrev, doravante Plano, estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB sob n°
2023.0016-92, instituido e administrado pelo Agros - Instituto UFV de Seguridade Social, bem
como o Plano de Custeio referente ao ano 2025.

A Avaliacdo Atuarial de 2024 foi desenvolvida considerando:

= o Regulamento do Plano, aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC/DILIC), conforme Portaria n° 898, de 05.10.2023,
publicada no D.O.U. em 09.10.2023;

= as informagdes cadastrais dos participantes na data-base de dezembro/2024;

= os demonstrativos contabeis do Plano em 2024 fornecidos pelo Agros;

Vale ressaltar que, o Plano CD VidaPrev foi criado exclusivamente para recepcionar todos os
recursos, participantes e beneficiarios do extinto Plano B do Agros (CNPB n° 1992.0001-74), em
decorréncia da manifestacdo contida na clausula décima primeira do Termo de Conciliagdao n°
005/2021/CCAF/CGU/AGU-CSM, de dezembro de 2021, firmado entre AGU, Ministério do
Trabalho e Previdéncia, PREVIC, UFV, Agros e APAGROS.

A Data Efetiva da transferéncia de todos os recursos previdenciarios foi 31.03.2024, data que

também marcou o encerramento das obrigagdes juridicas do Plano B com os seus participantes e
determinou a sua extingao.
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2. Base de dados

A base cadastral de Participantes e Assistidos, encaminhada pelo Agros, est4 posicionada em
31.12.2024. Essa base de dados passou por testes de consisténcia e, apos as ratificacdes/retificacdes
feitas pela Entidade em relacdo as possiveis inconsisténcias identificadas, os dados foram
considerados suficientes para a Avaliacdo Atuarial, ndo sendo necessario elaborar hipoteses para
suprir eventuais deficiéncias na base de dados.

A andlise critica da base cadastral, utilizada para a Avaliagdo Atuarial, tem como objetivo
identificar e corrigir possiveis inconsisténcias. Vale ressaltar que essa andlise possui limitacdes de
escopo, sendo a exatiddo e veracidade dos dados de responsabilidade da Entidade.

2.1.  Consolidado Estatistico
As estatisticas apresentadas estdo posicionadas na data-base do cadastro.
2.1.1.  Participantes Ativos
TABELA 1 - INFORMACOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ATIVOS E
AUTOPATROCINADOS
Descri¢ao Masculina Feminina Total/Média

Frequéncia 544 198 742
Idade Média (em anos) 67,39 64,67 66,66
Tempo médio de Vinculagio (em meses) 8,00 8,00 8,00
Saldo de Conta Médio R$ 228.775,96 | R$ 243.820,79 | R$ 232.790,61

2.1.2.  Participantes Assistidos € Pensionistas

TABELA 2 - INFORMAE()ES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS E PENSIONISTAS

. - A Beneficio Idade Média | Tempo Médio de Recebimento
Tipo de Beneficio Frequéncia g
Médio (em anos) (em meses)
Beneficio de Renda Mensal 2.781 R$ 1.483,11 70,35 0,70
Beneficio por Morte 257 R$ 1.729,19 46,79 0,63
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3. Hipdteses Atuariais

3.1. Hipdteses

Como os beneficios do Plano VidaPrev sdo estruturados na modalidade de Contribuigdo
Definida, as Provisdes Matematicas correspondem aos saldos das contas formadas pelas
contribuigdes dos participantes, acrescidas do retorno dos investimentos e, apds a concessao do
beneficio, pela dedug¢do dos valores pagos. Nao ¢ necessaria a utilizacdo de hipoteses para a
determinagdo dos compromissos correspondentes.

3.2.  Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulagdo dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, o modo de
financiar esses beneficios.

Na avaliagdo de beneficios estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, adota-se o
M¢étodo de Capitalizagao Individual (ou Financeira), visto que os beneficios sao obtidos a partir da
capitalizagdo das contribui¢des efetuadas no periodo decorrido entre a data de ingresso do
participante no plano e o inicio de recebimento do beneficio.

Neste caso, o Custo Normal equivale ao valor estimado das contribui¢des dos participantes
definidas no plano de custeio para o proximo exercicio € o Passivo Atuarial serd equivalente ao
saldo de conta acumulado. A estabilidade do custo no caso da ado¢do de Método de Capitaliza¢ao
Individual (ou Financeira) dependera apenas das regras de calculo das contribuicdes estabelecidas
pelo plano avaliado.
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4, Patrimobnio Social, Patimdnio de Cobertura do Plano, Provisdes Matemdaticas e Fundos

As Provisdes Matematicas do Plano VidaPrev, registradas no Balancete de encerramento do
exercicio de 2024, sdao constituidas pelos saldos de contas, devidamente atualizados, cujos calculos

e atualizacdo sdo de inteira responsabilidade da Entidade.

Isto posto, a Tabela 3 demonstra a composi¢do do Patrimonio Social, do Patrimonio de
Cobertura, das Provisdes Matematicas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico resultante em

31.12.2024.

TABELA 3 - COMPOSIGAO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2024 (Valores em R$)
2.03.00.00.00.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 676.707.596,62
2.03.01.00.00.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 670.171.037,87
2.03.01.01.00.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 670.171.037,87
2.03.01.01.01.00.00.00 BENEFiCIOS CONCEDIDOS 497.440.402,62
2.03.01.01.01.01.00.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 497.440.402,62
2.03.01.01.01.01.01.00 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 497.440.402,62
2.03.01.01.02.00.00.00 BENEFiCIOS A CONCEDER 172.730.635,25
2.03.01.01.02.01.00.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 172.730.635,25
2.03.01.01.02.01.01.00 PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES)
2.03.01.01.02.01.02.00 PARTICIPANTES 172.730.635,25
2.03.01.01.02.01.03.00 PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC
2.03.01.01.02.01.04.00 PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC
2.03.02.00.00.00.00.00 FUNDOS 6.536.558,75
2.03.02.01.00.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 2.888.186,86
2.03.02.02.00.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 3.648.371,89
2.03.02.03.00.00.00.00 FUNDOS DE OPERAGOES COM PARTIC.
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5. Duragdo do Passivo e Ajuste de Precificacdo

5.1. Duracdo do Passivo

A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios definidos, liquidos de contribui¢des normais e extraordindrias incidentes sobre esses
beneficios, ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Considerando que o Plano esté estruturado na modalidade Contribui¢dao Definida, para fins da
defini¢do da taxa de juros parametro, o § 1° do Art. 52 da Resolucdo PREVIC n° 23/2023,
estabelece:

Art. 52(..)

$1° O plano de beneficios que apresente beneficio com caracteristicas de contribuig¢do
definida e utilize taxa real anual de juros em seu cdalculo deve adotd-la dentro do
intervalo regulatorio estabelecido, considerando a duracdo de dez anos. (grifo nosso).

Assim, adotou-se a duragdo do passivo equivalente a 120 meses (10 anos).

5.2. Ajuste da Precificacdo

O ajuste de precificagdo corresponde a diferenga entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagdo atuarial do final do
exercicio correspondente, e o valor contabil desses titulos.

ApoOs a apuracao do resultado do Plano de Beneficios, nos casos em que o resultado seja
superavitario, o valor do ajuste de precificagdao negativo sera deduzido da reserva especial, para fins
de calculo do montante a ser destinado.

Por outro lado, se o resultado do Plano for deficitario, o valor do ajuste de precificacao
positivo sera deduzido do resultado deficitario acumulado e, caso seja negativo, sera acrescido a
esse mesmo resultado para fins de equacionamento.

Tendo em vista que o Plano esta estruturado na modalidade Contribui¢do Definida, em que
nao ha formagao de resultado superavitario ou deficitario, o conceito de ajuste de precificagao nao ¢
aplicavel.
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6. Resultados Atuariais

6.1.  Emrelacdo ao Grupo de Custeio

Todos os participantes e assistidos do Plano VidaPrev estdo agregados em um tnico grupo de
custeio e, portanto, os itens a seguir se referem aos resultados apurados para o Plano.

6.1.1.  Evolucdo dos Custos

Visto que o Plano em questdo estd estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, o
custo foi determinado com base no montante das contribui¢des estimadas para o proximo exercicio,
o qual dependera da escolha do participante, conforme as regras estabelecidas no regulamento.

Assim, em 31.12.2024, o montante das contribui¢des normais previstas para serem pagas
pelos participantes nos proximos 12 meses corresponde a R$ 7.956,00, cujas informagdes foram
extraidas do balancete do Plano, disponibilizado pela Entidade.

Vale destacar que o Plano VidaPrev ndo estd aberto ao ingresso de novos participantes. Com
1ss0, 0 montante informado anteriormente considera apenas as adesoes vigentes em 31.12.2024.

Por fim, ressalta-se que nao ha folha de salarios, haja vista tratar-se de plano instituido, cujo
plano de custeio ndo esta vinculado a remuneragao dos participantes.

6.1.2.  Variacdo das Provisdes Matemdticas

O Plano VidaPrev esta estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida, ndo sendo
aplicavel a avaliagdo de variacdo das Provisdes Matematicas, visto que sua evolugdo ¢ identificada
aos saldos de contas e ¢ decorrente da rentabilidade alcancada na aplicagdo dos recursos
garantidores do Plano e das contribuicdes vertidas.

6.1.3.  Principais Riscos Atuariqis

Haja vista a modalidade em que o Plano esta estruturado (Contribui¢do Definida), ndo
existem riscos atuariais, mas tdo somente riscos financeiros.

6.1.4.  Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Nesta modalidade de Plano, as reservas individuais sdo identificadas nos saldos de conta dos
participantes, ndo sendo prevista apuracao de superavit ou déficit técnico, visto que todos os ganhos
ou perdas sdo repassados para os saldos de conta dos participantes, que sdo mantidos atualizados
pela variacdo da cota patrimonial.

Assim, em 31.12.2024, o Plano ndo apresenta insuficiéncia de cobertura.
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6.2. Emrelacdo ao Plano de Beneficios
6.2.1. Regras de ConstituicGo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

O plano VidaPrev possui um fundo previdencial absorvido com a transferéncia de recursos do
Plano B. O Fundo de Provisoes Complementares foi criado em 31.12.2023, com a finalidade de dar
lastro a eventuais majoragdes de RMIT’s decorrentes da concessdo ou manutengdo de beneficios do
Plano B, além de pagamentos de auxilio-natalidade e auxilio-funeral que nao fossem comunicadas
ao Instituto até¢ a Data Efetiva (31.03.2024), podendo também ser utilizado para cobertura de outros
beneficios decorrentes do Plano B, desde que autorizado pela Entidade.

Em 31.12.2024, o plano VidaPrev possuia R$ 2.888.186,86 registrado em Fundos
Previdenciais.

6.2.2.  Variacdo do Resultado
Nao houve variagdo do resultado no exercicio encerrado. Haja vista a modalidade em que o
Plano estd estruturado (Contribuicdo Definida), verifica-se o equilibrio entre as Provisdes

Matematicas e o respectivo Patrimonio de Cobertura, ndo havendo registro de déficit ou superavit
em 31.12.2024.

6.2.3. Natureza do Resultado

Conforme especificado no Item 6.1.4, o Plano ndo registra déficit ou superavit em
31.12.2024.

6.2.4.  Solucbes para Equacionamento de Déficit

Nao aplicéavel, pois o Plano ndo registra resultado deficitario em 31.12.2024.

6.2.5. Adeguacdo dos Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do
plano, conforme especificado no item 3.3, sdo considerados adequados haja vista a legislagdo
vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagdo e o regulamento do plano de beneficios
avaliado, estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

6.2.6. Outros Fatos Relevantes

= O Plano CD VidaPrev foi criado exclusivamente para atender a determinacao
constante do Termo de Conciliacao n° 005/2021/CCAF/CGU/AGU-CSM, firmado em
23/12/2021, entre AGU, Ministério do Trabalho e Previdéncia, PREVIC, UFV, Agros
e APAGROS — Associacao dos Participantes do Plano B, com a finalidade de alocar os
recursos remanescentes € os valores atribuidos aos participantes e beneficidrios
abrangidos pelo referido Termo.
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= QOs valores relativos aos Ativos Financeiros, Exigiveis e Saldos de Conta, considerados
na apuragdo dos resultados da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2024 do Plano VidaPrev,
foram informados pelo Agros por meio do Balancete Contabil de 31.12.2024, sendo o
dimensionamento desses valores de inteira e exclusiva responsabilidade do Instituto;

= Segundo registros Contabeis, ndo foi verificada a existéncia de Dividas Contratadas,
Equacionamento de Déficits ou amortizagdo de Servigo Passado;

= Vale ressaltar que nesta modalidade de Plano, as reservas individuais sdo identificadas
nos saldos de conta dos participantes, sendo a exatiddo e veracidade desses dados de
inteira responsabilidade da Entidade.

7. Plano de Custeio

O Participante, inclusive se Assistido, poderd realizar Contribuicdes Facultativas e/ou

Voluntarias para aumentar o saldo da sua conta individual.

7.1.

a)

b)

Participantes e Assistidos

Contribuicoes Facultativas — de carater opcional e periddico, o valor serd escolhido pelo
Participante ou Assistido, respeitando o minimo de 20% (vinte por cento) do valor do
Beneficio Minimo Mensal de Referéncia. O pagamento serd realizado por um periodo
minimo de 12 (doze) meses apds a opgao, sendo automaticamente renovado até o més
seguinte ao pedido de cancelamento;

Contribuicées Voluntarias - de carater opcional e esporadico, correspondente a um valor
determinado e aportado pelo Participante ou Assistido, em qualquer momento, desde que
respeite o minimo de 2 (duas) vezes o valor do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia.

O Plano poderé receber aportes de terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, em favor do

Participante ou Assistido. No caso de pessoas juridicas, o aporte estard condicionado a celebracao

prévia de um contrato especifico com a Entidade, conforme a legislacao vigente.

c)

Custeio Administrativo - Para custear as despesas decorrentes da administragdo do Plano
VidaPrev pelo Agros, para 2025 foi mantida a aplicagdo da taxa de administracdo vigente,
no percentual de 0,50% a.a. sobre o montante dos recursos garantidores, conforme
informado pela Entidade.

As Contribuicdes Facultativas e Voluntéarias supramencionadas serdo destinadas as contas do

Participante e Assistidos, enquanto a Contribui¢do Administrativa, se houver, sera direcionada ao

Fundo Administrativo.
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O Plano VidaPrev tem patrimdnio independente e ndo ¢ solidario com nenhum outro plano
administrado pelo Agros — Instituto UFV de Seguridade Social.

Este ¢ o parecer.

Belo Horizonte, 14 de marco de 2025.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria

CIBA n° 070
Sod s
b C/ -
Sérgio Luiz-Moreira Junior Thiago Fialho de Souza
Suporte Técnico Atuarial Diretor Técnico de Previdéncia
MIBA/MTE N° 3.525 Responsavel Técnico Atuarial

MIBA/MTE n° 2.170
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