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PREVIDÊNCIA + SAÚDE: 

UMA COMBINAÇÃO PARA QUEM 

REALMENTE QUER SE CUIDAR!



Somos uma entidade de previdência 

complementar, sem fins lucrativos, com 44 

anos de experiência, que administra planos 

de saúde na modalidade de autogestão desde 

1994.

Lei Complementar 109, Artigo 76



NOSSA MISSÃO 

Gerir planos de previdência e de 

saúde com eficiência, segurança e 

sustentabilidade, proporcionando 

aos beneficiários condições para 

melhor qualidade de vida.



SOBRE O AGROS

Hoje, administramos 3 planos de 

previdência e 10 planos de saúde, e 

buscamos atender os anseios dos seus 

cerca de 15 mil beneficiários com 

dedicação e compromisso.  

Somos responsáveis pela gestão de um 

patrimônio acima de R$ 1 bilhão. 



REGULAMENTAÇÃO E CONTROLES

❑ Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS)

❑ Superintendência Nacional de Previdência Complementar 

(PREVIC)

❑ Patrocinadores/Instituidores

❑ Governança (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria 

Executiva)

❑ Consultorias atuariais em previdência e saúde, consultoria 

externa em  Investimentos e Riscos



PREVIDÊNCIA 

COMPLEMENTAR

DO AGROS



PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 

DO AGROS

É UM INVESTIMENTO PARA GARANTIR MELHOR 

QUALIDADE DE VIDA NO FUTURO E REALIZAR 

SONHOS!



EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE IDOSOS NO BRASIL

FONTE: IBGE 



EVOLUÇÃO TETO SALARIAL NO BRASIL - INSS

FONTE: IBGE 

ANO SALÁRIO MÍNIMO TETO SALARIAL 
TETO QTIDADE 

SALÁRIO MÍNIMO

2000 R$             151,00 R$ 1.328,25 8,80

2010 R$             510,00 R$ 3.467,40 6,80

2020 R$          1.039,00 R$ 6.101,06 5,87

2023 R$          1.320,00 R$ 7.507,49 5,69

2024 R$          1.412,00 R$ 7.786,02 5,51



SITUAÇÃO DOS APOSENTADOS NO BRASIL

46% DEPENDEM DOS PARENTES

28% DEPENDEM DE CARIDADE

25% SÃO OBRIGADOS A TRABALHAR 

APENAS 1% SÃO INDEPENDENTES

FONTE: IBGE – PNAD 



PLANEJAMENTO PREVIDENCIÁRIO

Quanto mais cedo você começar, mais fácil será planejar e 

gerenciar seu orçamento.





VANTAGENS DO PLANO DE
PREVIDÊNCIA DO AGROS

Incentivos fiscais: Possibilidade de dedução de até 12% 

da renda tributável. 

Exemplo: Para quem tem uma renda bruta tributável de R$ 

100.000,00, se contribuir com R$ 12.000 para o Plano InvestPrev, 

o imposto de renda será calculado com base em R$ 88.000,00, 

tendo a isenção de R$ 12.000,00 no recurso declarado. 

Resultado: 

O imposto a ser pago será menor e o participante 

poderá deduzir o valor a pagar ou mesmo ser 

restituído. 



VANTAGENS DO PLANO DE
PREVIDÊNCIA DO AGROS

Diversidade nos investimentos:
O participante tem a oportunidade de investir por intermédio do 

Agros em bolsa de valores, investimentos no exterior, renda fixa, 

dentre outros, com o valor mínimo de R$ 100,00 ao mês, pois o 

patrimônio de Plano é de 75 milhões de reais. 



VANTAGENS DO PLANO DE
PREVIDÊNCIA DO AGROS

Contribuições acumuladas 

em contas individuais.

Complementação da renda 

na aposentadoria e 

manutenção do  padrão de 

vida.

Planejamento do futuro 

financeiro, definindo 

objetivos de longo prazo e 

investindo em um plano 

estruturado e disciplinado.

Benefícios para os 

dependentes, que recebem 

a reserva acumulada em 

caso de falecimento do 

titular. 



Características do 

▪ Contribuição Definida: o participante escolhe o valor da sua 

contribuição.

   Contribuição mínima: R$ 100,00

▪ Os benefícios serão resultados da acumulação das contribuições 

individuais.

▪ Qualquer interessado pode contratar o InvestPrev.

Patrimônio Total do Plano: R$ 75.251.767,59

▪ Número de participantes: 2.179 (29 assistidos/pensionistas)

▪ Patrimônio por participante (média): R$34.535,00

▪ Taxa Administrativa: 0,8% anual

Referência: Junho/2024



CONHEÇA MELHOR O AGROS

WWW.AGROS.ORG.BR

Previdência

▪ Transparência (Demonstrativos) 

▪ Politicas de Investimentos

▪ Plano InvestPrev – Rentabilidade

▪ RAI – Relatório Anual de Informação

▪ Simulador InvestPrev

▪ Perguntas e respostas sobre o plano de previdência InvestPrev

https://www.agros.org.br/institucional/transparencia-demonstrativos
https://www.agros.org.br/o-agros/politica-de-investimentos/politica-de-investimentos-2023
https://www.agros.org.br/previdencia/investprev
https://www.agros.org.br/institucional/relatorio-anual-de-informacoes-rai
https://www.agros.org.br/simulador
https://www.agros.org.br/perguntas-frequentes/previdencia-investprev
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SAÚDE

DO AGROS



PLANOS DE SAÚDE

DO AGROS

▪ Planos de Autogestão - modelo em que a própria empresa 
administra o programa de assistência à saúde dos seus 
empregados ou associados e de dependentes. 

▪ Planos coletivos empresariais - que prestam assistência à 
saúde dos funcionários da empresa contratante graças ao vínculo 
empregatício ou estatutário. Isso quer dizer que quando um 
beneficiário precisa usar o plano, os custos são rateados por 
todos os participantes. 

▪ Planos Patrocinados

▪ Sem finalidade lucrativa.



PATROCINADORAS

UFJFUFV

UFSJ 

FUNARBE

AGROS



PLANOS OFERTADOS

AGROS MAIS SAÚDE V SEM ODONTOLOGIA

Padrão Apartamento

AGROS MAIS SAÚDE VI SEM ODONTOLOGIA

Padrão Enfermaria



CARACTERÍSTICAS DOS PLANOS AGROS 

MAIS SAÚDE V E VI:

▪ Tipo de Contratação: Coletivo Empresarial.

▪ Segmentação Assistencial: Ambulatorial e Hospitalar com 

Obstetrícia.

▪ Padrão de Acomodação em Internação: Individual ou enfermaria

▪ Área Geográfica de Abrangência: Grupo de Municípios.

▪ Área de Atuação: Belo Horizonte, Juiz de Fora, Muriaé, Nova Lima, Pará de

Minas, Ponte Nova, Ubá, Viçosa, Visconde do Rio Branco, São João del-Rei, Sete

Lagoas, Divinópolis, Ouro Branco, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Barbacena e

Governador Valadares. 

▪ Cobertura: de acordo com o Rol da ANS.

▪ Coparticipação de 35% em consultas, sessões e exames. Não há 

coparticipação em internação, exceto internação psiquiátrica superior 

a 30 dias. 

▪ Sem coparticipação em atendimento ambulatoriais. 



PLANOS COPARTICIPATIVOS – CARACTERÍSTICAS:

▪ Consultas Médicas: 35% (trinta e cinco por cento) do custo final de cada 

consulta;

▪ Consultas/Sessões com enfermagem, nutricionista, fonoaudiólogo, 

terapeuta ocupacional e psicólogo: 35% (trinta e cinco por cento) do 

custo final de cada consulta/sessão;

▪ Fisioterapia: 35% (trinta e cinco por cento) do custo final de cada 

procedimento.

▪ Exames: 35% (trinta e cinco por cento) do custo final de cada exame;

▪ Sessões de Acupuntura realizadas por médico: 35% (trinta e cinco por 

cento) do custo final de cada sessão;

▪ Sessões de Reeducação Postural Global (RPG) realizadas por 

fisioterapeuta: 35% (trinta e cinco por cento) do custo final de cada 

sessão;

▪ Hospital-dia psiquiátrico e por dependência química: 30% (trinta por 

cento) a partir do 30º (trigésimo) dia de tratamento.



CARACTERÍSTICAS:

▪ O Beneficiário Titular que solicitar sua inscrição e a de seus 

Dependentes e Dependentes Agregados no prazo máximo de 

60 (sessenta) dias da data de início da vigência do Convênio 

de Adesão ou de sua vinculação à Patrocinadora, se for após o 

início da vigência do Convênio de Adesão.

▪ Coberturas obrigatórias previstas na Lei 9.656/1998 e no 

Rol de Procedimentos e Eventos em Saúde da Agência 

Nacional de Saúde Suplementar.

▪ Será assegurado o reembolso, no limite das obrigações 

previstas no Regulamento, das despesas efetuadas pelo 

Beneficiário de acordo com os valores da Tabela de Referência 

do Agros negociadas com a rede credenciada.



INVESTIMENTOS  
NA SAÚDE

O Agros investe no desenvolvimento de Programas e Serviços de

Promoção da Saúde e Prevenção de Doenças:

Campanhas de incentivo à vacinação

(ex.: contra o Herpes Zoster, contra a Gripe)
“CampanhadeAniversário” – promoção da saúde 
das mulheres e dos homens

Campanha Agros pelaSaúde Bucal Campanhade Combate ao Sedentarismo

O Agros investe também em  Campanhas de Promoção da Saúde e Prevenção de Doenças, como:

Programa Agros de 

Assistência Domiciliar

Semente – Serviço Agros de 

Atenção à Saúde Mental

Nascer Saudável – Programa 

Agros de Promoção do Nascimento 

Saudável

Viver Saudável – Serviço Agros 

de Atividade Física e Saúde



No Espaço Agros Mais Saúde, em Viçosa, os beneficiários dos planos de saúde 

têm acesso a atendimento com:

▪ Médico(a) da família e comunidade

▪ Enfermeira

▪ Nutricionista

▪ Fisioterapeuta

▪ Psicólogo

INVESTIMENTO EM ATENÇÃO 

PRIMÁRIA À SAÚDE (APS)



Programas e Serviços  de 

Promoção da Saúde e 

Prevenção de Doenças



OBJETIVO: Prestar serviços na forma de atenção 

interdisciplinar ambulatorial a pacientes com transtornos 

mentais graves. 

OFERECE: acompanhamento com equipe interdisciplinar;  

acompanhamento aos familiares/cuidadores dos 

pacientes; oficinas terapêuticas; medicação. 

OBJETIVO: Por meio da prática de atividade física 

regular e programada, visa estimular os participantes 

a terem uma vida mais saudável e, assim, contribuir 

para a prevenção de doenças ou no controle das 
doenças já existentes. 

OBJETIVO: Levar informações às gestantes e 

puérperas beneficiárias do plano de saúde, 

proporcionando mais bem-estar e confiança a elas 

durante a gravidez e nos primeiros meses de vida do 

bebê.  

OFERECE: atividades educativas coletivas para as 

gestantes/ acompanhantes (grupos de gestantes) e 

visita domiciliar de enfermagem na primeira semana 

após o parto. 

OBJETIVO: Promover a melhoria da qualidade de vida 

dos pacientes portadores de doenças crônicas, 

acamados ou com mobilidade comprometida, com 

impossibilidade funcional de acesso à rede assistencial 

da operadora e que demande orientações ou cuidados 

de terceiros.



Campanhas de Promoção 

da Saúde e Prevenção de 

Doenças



CAMPANHA AGROS PELA SAÚDE DO 

HOMEM E DA MULHER 

-   “CAMPANHA DE ANIVERSÁRIO”

Objetivo: Incentivar os beneficiários com idade a 

partir dos 40 anos a cuidarem de sua saúde, com 

isenção da coparticipação em consultas e exames 

preventivos, afim de prevenir ou detectar 

precocemente algumas doenças, além de estimular 

a adotar hábitos saudáveis de vida, como 

alimentação equilibrada e prática de atividade física.
 

CAMPANHA DE INCENTIVO À VACINAÇÃO

Objetivo: incentivar os beneficiários a se 

vacinarem, buscando protegê-los da doença e de 

suas possíveis complicações



ÁREA GEOGRÁFICA DE ABRANGÊNCIA –

 AGROS MAIS SAÚDE V E VI



REDE CREDENCIADA – 

 ALGUNS HOSPITAIS CREDENCIADOS:

EM BELO HORIZONTE

▪ Hospital Belo Horizonte

▪ Hospital Biocor

▪ Hospital Felício Rocho

▪ Hospital Madre Teresa

▪ Hospital Socor

▪ Lifecenter

▪ Instituto Mario Penna

EM JUIZ DE FORA

▪ Hospital Albert Sabin

▪ Hospital Monte Sinai

▪ Ascomcer

Consulta à rede credenciada completa em 

https://autoatendimento.agros.org.br/Autoate

ndimento/consultaredecredenciada.aspx

https://autoatendimento.agros.org.br/Autoatendimento/consultaredecredenciada.aspx
https://autoatendimento.agros.org.br/Autoatendimento/consultaredecredenciada.aspx
https://autoatendimento.agros.org.br/Autoatendimento/consultaredecredenciada.aspx


NECESSIDADE DE 

RECEITA DO PLANO

CUSTO  POR 

FAIXA  ETÁRIA

GRUPO FAMILIAR
 

SUBSÍDIO 
DA PATROCINADORA

POR FAIXA DE RENDA
E POR FAIXA ETÁRIA

GRUPO FAMILIAR

RESULTADO

Formatação do custeio dos planos de saúde do 

Agros:

• Controle do subsídio diretamente no contracheque dos participantes;

• Cobrança em contracheque do valor referente a diferença entre o subsídio e 

o custo do Plano de Saúde;

• Controles e prestação de contas junto à Gestão de Pessoas da 

Patrocinadora.  



TABELA DE CONTRIBUIÇÃO – PLANOS AGROS MAIS SAÚDE V E VI

Faixa Etária

Plano Agros Mais Saúde V – 

apartamento

Plano Agros Mais Saúde VI – 

enfermaria

Titular + Dep. 

Direto (R$)
Agregado (R$)

Titular + Dep. 

Direto (R$)
Agregado (R$)

0 - 18 157,58 173,33 145,06 159,56

19 - 23 189,09 208,00 174,07 191,47

24 - 28 228,49 251,34 210,33 231,36

29 - 33 275,76 303,34 253,85 279,23

34 - 38 338,79 372,67 311,87 343,06

39 - 43 409,70 450,67 377,15 414,86

44 - 48 504,25 554,67 464,18 510,60

49 - 53 606,67 667,34 558,47 614,31

54 - 58 740,61 814,67 681,76 749,94

59 + 942,31 1.036,54 867,44 954,18

Precificação adicionando um carregamento nas mensalidades para constituição de fundo assistencial, no patamar de 3 vezes a 

despesa assistencial, e cobertura de CBR, considerando que a constituição desses valores se dará em 36 meses.



Publicada na Portaria MGI nº 2.829, de 29/04/2024

SUBSÍDIO (AUXÍLIO-SAÚDE) DO GOVERNO PARA OS SERVIDORES FEDERAIS

tabela aplicada a partir de maio/2024



Custo do grupo familiar (R$ 1.591,53) - subsídio do grupo familiar (R$ 974,66) 

=  Valor da contribuição (R$ 616,87)

Remuneração do titular: R$ 3.400,00  - Plano: Agros Mais Saúde V (apartamento)

Composição e custos do grupo familiar:

 

Exemplo 1 - Cálculo do custeio (a partir de 01º/09/2024)

Idade Custo por faixa etária (R$) Subsídio (R$)

Titular com 54 anos R$ 740,61 R$289,80

Cônjuge com 45 anos R$ 504,25 R$280,87

Filho com 15 anos R$ 157,58 R$160,80

Filho com 20 anos R$ 189,09 R$162,92

R$ 1.591,53 R$ 974,66



Remuneração do titular: R$ 6.200,00 -  Plano: Agros Mais Saúde V/ Apartamento

Composição e custos do grupo familiar:

 

Custo do grupo familiar (R$ 1.189,71) - subsídio do grupo familiar (R$ 720,05) 

=  Valor da contribuição (R$ 469,66)

Idade Custo por faixa etária (R$) Subsídio (R$)

Titular com 45 anos R$ 504,25 R$ 210,12

Cônjuge com 35 anos R$ 338,79 R$ 186,21

Filho com 15 anos R$ 157,58 R$ 160,80

Filho com 20 anos R$ 189,09 R$ 162,92

R$ 1.189,71 R$ R$ 720,05

Exemplo 2 - Cálculo do custeio (a partir de 01º/09/2024)



Custo (R$ 275,76) - subsídio do grupo familiar (R$ 230,21) 

=  Valor da contribuição (R$ 45,55)

Remuneração do titular: R$ 3.800,00 - Plano: Agros Mais Saúde/Apartamento

Composição e custos do grupo familiar:

 
Idade Custo por faixa etária (R$) Subsídio (R$)

Titular com 32 anos R$ 275,76 R$ 230,21

Sem dependentes

JF- Exemplo 3 - Cálculo do custeio (a partir de 01º/09/2024)

Faça a simulação do custeio do seu grupo familiar!

https://autoatendimento.agros.org.br/simuladorsaude/

https://autoatendimento.agros.org.br/simuladorsaude/


GESTÃO DOS PLANO DE SAÚDE DO AGROS

▪ Investimento em Programas de Promoção à Saúde e Prevenção de doenças;

▪ Investimentos na construção de processos para compra direta de órteses, 

prótese e materiais especiais (OPMEs);

▪ Diminuição de atravessadores na cadeia de fornecimento de OPMEs e 

medicamentos antineoplásicos orais e imunobiológicos subcutâneos, com 

compra direta e fornecimento pelo Agros;

▪ Monitoramento de toda a jornada do paciente nos Hospitais da rede 

credenciada, com a utilização da plataforma do Grupo de Diagnósticos 

Relacionados (DRG);

▪ Auditorias preventivas, concorrentes e retrospectivas das contas 

hospitalares, para validação dos procedimentos autorizados na regulação. 



VANTAGENS DO AGROS

Gestão participativa tanto na gestão quanto no custeio dos planos;

Sem intervenientes com fins lucrativos;

Não existe finalidade lucrativa por parte da operadora de autogestão;

Possibilidade de constituição de reservas com os excedentes dos 

valores contribuídos pelos participantes;

Possibilidade de utilizar essas reservas para auxiliar no equilíbrio 

financeiro dos planos de saúde com o passar do tempo e com o 

envelhecimento da massa;

Gestão controlada junto a Patrocinadora, com prestação de contas e 

maior regularidade do processo;

Possibilidade de investimento em Promoção da Saúde e Prevenção 

das Doenças. 



CONHEÇA MELHOR O AGROS

WWW.AGROS.ORG.BR

Saúde

▪ Transparência (Demonstrativos)

▪ Tabelas atuais de Contribuição ao Plano de Saúde para a UFV

▪ Programas e Campanhas de Promoção à Saúde

Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS)

▪ Consulta Planos – Consumidor

▪ Pesquisa Operadora

▪ Monitoramento ANS

https://www.agros.org.br/saude/tabelas-de-contribuicao-ao-plano-de-saude
https://www.agros.org.br/saude/programas-e-campanhas-de-promocao-da-saude/
https://www.ans.gov.br/ConsultaPlanosConsumidor/pages/home.xhtml;jsessionid=C5lUwMNLvZ6tuyQDlC_UghM3FYFM5l8P95WhqblN.ansprjboss01b:consulta-planos-consumidor-01b
https://www.ans.gov.br/qualificacao_consumidor/consulta_dados/pesquisa_operadora.asp
https://www.ans.gov.br/index.php?option=com_monitoramento&view=operadora&registro=368920


E QUAL É A VANTAGEM PARA VOCÊ? 

ADERIR A UM PLANO DE PREVIDÊNCIA 

COMPLEMENTAR E DE SAÚDE ÚNICOS  

MAIS QUALIDADE DE VIDA E MAIOR 

SATISFAÇÃO PARA VOCÊ E SUA FAMÍLIA

=



PREVIDÊNCIA + SAÚDE: 

UMA COMBINAÇÃO PARA QUEM 

REALMENTE QUER SE CUIDAR!



Fone: (31) 3899-6550

Agradecemos a atenção!

Ficamos à disposição para outros esclarecimentos.

https://www.agros.org.br
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